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	Universidade Federal de Campina Grande

Departamento de Sistemas e Computação

Disciplina: Estágio Integrado 

    Prof.:  Joseana Macêdo Fechine

Formulário de Avaliação de Estágio Integrado



(a ser preenchido pelo Supervisor/Orientador)

	Estagiário:

	Número de Matrícula: 


	Nome da Empresa(Instituição)/Cidade:

	Supervisor (Orientador):

	Função: 

	Telefone:                                                                                e-mail:


	Período de realização do Estágio:  ____/____/______ a ____/____/_____ 
Carga horária total: ________horas


	Setor/Função onde foi desenvolvido o estágio:

	Resumo das atividades desenvolvidas pelo estagiário: 

	

	

	

	

	

	

	


1. Conhecimentos teóricos:
(  ) Muito bom

(  ) Bom

(  ) Regular
(  ) Deficiente

	Justifique:

	

	


2. Conhecimentos práticos:
(  ) Muito bom

(  ) Bom

(  ) Regular
(  ) Deficiente

	Justifique:

	

	


3. Capacidade de aprendizagem:
(  ) Muito bom

(  ) Bom

(  ) Regular
(  ) Deficiente

	Justifique:

	

	


4. Assiduidade (freqüência e execução de tarefas):
(  ) Muito bom

(  ) Bom

(  ) Regular
(  ) Deficiente

5. Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participação, apresentação de idéias):
(  ) Prevê, soluciona problemas e promove melhorias
(  ) Muita iniciativa
(  ) Alguma iniciativa

(  ) Apresenta dificuldades normais


(  ) Necessita de orientação constante
	Justifique:

	

	


6. Apresentação de trabalhos (cuidado e organização na execução das tarefas ou trabalhos com instrumentos e equipamentos):
(  ) Extremamente organizado e cuidadoso
(  ) Organizado e cuidadoso    (  ) Erros ocasionais
          (  ) Deixa a desejar
	Justifique:

	

	


7. Interesse e dedicação (preocupação em contribuir para os objetivos do estágio):
(  ) Extremamente dedicado e organizado
(  ) Interessado e dedicado

(  ) Necessita constante acompanhamento
(  ) Deixa a desejar

8. Responsabilidade (disposição para aceitá-la):
(  ) Muito responsável

(  ) Responsável

(  ) Deixa a desejar
(  ) Irresponsável

9. Relacionamento e sociabilidade (hábitos e atitudes condizentes com o espírito de harmonia para o bom rendimento do trabalho em equipe):
(  ) Extremamente hábil e conciliador
(  ) Conciliador

(  ) Relativamente difícil de lidar
(  ) Fonte de incidentes

10. Capacidade de concentração:
(  ) Extremamente atento

(  ) Extremamente
(  ) Regularmente atento      (  ) Dispersivo

11. Segurança (preocupação com as normas e sua integração no trabalho):
(  ) Extremamente precavido
(  ) Tem espírito de segurança

(  ) Toma algumas precauções
(  ) Trabalha com muito risco
	Justifique:

	

	


12. Nota para o estagiário (entre 1, péssimo, e 10, excelente): 
                                    

__________

13. Considerações Gerais:
	

	

	

	

	


__________________, ____ de _________________ de 20__

__________________________________________

Assinatura do Supervisor/Orientador









